Descricdao do Cargo

Titulo: Supervisor de Inteligéncia de Segurancga

Diretoria: Diretoria da Presidéncia

(T 1Tg o) 0 1 =1 [ 1. Il Gerente de Inteligéncia de Seguranga

Objetivo do Cargo

Supervisionar as atividades de inteligéncia, de controle de informagdes e de dados, bem
como a troca de informacdes com os demais 6rgdos de Seguranca nas esferas Federal,
Estadual e Municipal, buscando a manutencdo do maior nivel de eficiéncia da seguranca
portuaria.

Principais Responsabilidades \

e Supervisionar as operagoes estratégicas e especificas da area, a fim de identificar
oportunidades de implementacdao de melhorias e correcao de desvios.

e Supervisionar a implementacdo dos sistemas tecnoldgicos, equipamentos e materiais
necessarios a perfeita operacionalizagdo do Sistema Eletrénico de Controle de Acesso
e Monitoramento (SECAM) da Unidade de Seguranga.

e Elaborar os projetos de modernizacdo dos sistemas gerenciais exclusivos da Unidade
de Seguranca, visando atingir os parametros determinados.

e Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientagdes e determinacdes da empresa
referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, salde ocupacional, e meio
ambiente.

e Responder pela otimizacdo de desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz
na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

e Responder pela gestdo de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento
para garantir o atendimento de expectativas e satisfagdo quanto aos servigos
prestados.

e Estruturar e administrar as relagbes com fornecedores, acompanhando os prazos de
contratos, avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

e Supervisionar recursos terceirizados em sua area de atuacdo.




Requisitos Desejaveis

Ensino Superior Completo com especializacdo ou experiéncia

» comprovada na area de atuagdo.
Formacao Escolar: , 5 _ o . )
Area de Formacao: preferencialmente Administracao, Engenharia ou

areas correlatas.

Conhecimentos:

e Minimo de 3 anos de experiéncia na area.

e Necessario o preenchimento, no que couber, dos demais requisitos estabelecidos na
Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, decreto n° 5.123, de 01 de julho de
2004, Portaria n°® 613, de 22 de dezembro de 2005 e demais requisitos técnicos
descritos no Art. 17, §19, inciso XV, da Lei n® 12.815/13, notadamente, a Portaria e
as Portarias n© 350, de 01 de outubro de 2014da Secretaria de Portos - SEP, as
resolugdes da Comissdo Nacional de Segurancga Publica nos Portos, Terminais e Vias
Navegaveis — CONPORTOS e o Regimento Interno da Unidade de Segurancga do Porto.

e Possuir registro ativo no CREA, quando a formacgao for Engenharia.

e Habilidade de organizacdo e comunicagao.




