Descricdao do Cargo

Titulo: Superintendente da Guarda Portuaria

Diretoria: Diretoria da Presidéncia

(YT ITa (o J il {i  L-1e [l Diretor-Presidente

Objetivo do Cargo

Gerenciar as atividades referentes a Seguranga Portuaria, planejando acdes de fiscalizacdo,
vigilancia e controle, visando ao cumprimento das normas e procedimentos legais que
regem o funcionamento da Companhia.

Principais Responsabilidades \

e Gerenciar as Unidades de Seguranca dos Portos do Rio de Janeiro, Niterdi, Itaguai e
Angra dos Reis, acompanhando a realizacdo das atividades e o cumprimento das
normas estabelecidas previamente.

e Implementar e gerenciar as acbes, medidas e procedimentos de competéncia da
Administracdo Portuaria (Autoridade Portudaria), dispostos no Plano de Seguranca
Publica Portuaria, e outras normas, bem como as atividades de controle e fiscalizacéo
de transito e de combate a incéndios (Brigada de Incéndio), de vigilancia patrimonial
e das demais normas de competéncia da Cia. Docas;

e Administrar o patrulhamento terrestre e maritimo, acompanhando a implantagdo de
acOes preventivas e corretivas.

e Exercer o controle do trafego de embarcagoes e veiculos, em conjunto com as areas
responsaveis.

e Acompanhar o monitoramento eletrénico e presencial das instalacdes, veiculos,
cargas embarcagdes, equipamentos, entre outros, visando ao cumprimento dos
procedimentos internos.

e Gerenciar as atividades de Inteligéncia e Operacional de Seguranga.
e Planejar medidas de segurancga para a escolta de Autoridades, quando necessario.

e Apresentar propostas e projetos de melhorias nos procedimentos da area, bem como
definir o plano de atividades de treinamento, exercicios e simulados.

e Administrar o quadro de pessoal da area, definindo o quantitativo do efetivo
necessario a execucao dos servicos da Unidade de Seguranga.

e Orientar a elaboracdo dos Termos de Referéncia para aquisicdo de bens e servigos
necessarios a melhoria da Seguranga Portuaria, sua operacionalidade e manutencdo,
realizando os encaminhamentos necessarios.

e Avaliar os projetos apresentados, identificando as potencialidades para melhorias,
desenvolvimento e implementagao.

e Gerenciar os contratos de aquisicdes e de servicos da Unidade de Segurancga, visando
ao cumprimento dos padrdes de qualidade e custos definidos.




e Firmar a correspondéncia, a ser encaminhada para 6rgdos publicos, instalacGes
portudrias e pessoas fisicas, para assuntos de competéncia da Unidade de
Seguranga.

e Analisar as denlncias e demais ocorréncias que devam ser apuradas, encaminhado
as informacgdes para area responsavel.

e Aplicar, em primeira instancia, as penalidades decorrentes de Processo
Administrativo Disciplinar aos Colaboradores da area.

e Autorizar a adocdao de medidas extraordinarias necessarias a seguranga portuaria.

e Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientagdes e determinagdes da empresa
referentes aos aspectos de seguranca no trabalho, salde ocupacional, e meio
ambiente.

e Responder pela otimizacdo de desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz
na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

e Responder pela gestdao de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento
para garantir o atendimento de expectativas e satisfacgdo quanto aos servigos
prestados.

e Estruturar e administrar as relagdes com fornecedores, acompanhando os prazos de
contratos, avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

e Gerenciar recursos terceirizados em sua area de atuacdo.

Requisitos Desejaveis

Ensino Superior Completo com especializacdo ou experiéncia

~ comprovada na area de atuagao.
Formacao Escolar: , N _ o N _
Area de Formacao: preferencialmente Administracao, Engenharia,

ou areas correlatas.

Conhecimentos:

e Minimo de 8 anos de experiéncia na area, sendo 4 anos em posicdo de Lideranga e
Gestao.

e Ser habilitado como Supervisor de Seguranga Portuaria (SSP).

e Ser habilitado para o porte de armas de fogo, conforme a Lei n© 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, decreto n° 5.123, de 01 de julho de 2004 e Portaria n° 613, de
22 de dezembro de 2005.

e Possuir registro ativo no CREA, quando a formagao for Engenharia.
e Habilidades de organizacdao e comunicagao.

e Habilidade em gestdo de pessoas.




