Descricdao do Cargo

Titulo: Superintendente Juridico

Diretoria: Diretoria Presidéncia

(YT ITa (o J il {i  L-1e [l Diretor-Presidente

Objetivo do Cargo

Administrar as atividades da assessoria juridica, coordenar as gerencias e representar a area
juridica perante os diretores e clientes.

Principais Responsabilidades \

e Administrar as atividades da assessoria juridica, orientando, instruindo e prestando
consultoria interna a Cia. Docas, sobre em todas as questdes de cunho legal, nas
esferas do Direito Constitucional, Empresarial, Comercial, Civel, Tributario,
Ambiental, Trabalhista, Previdenciario e Administrativo, como também prestar
orientacdo na area do Direito Penal.

e Coordenar o consultivo e contencioso civel, trabalhista e contratual e assuntos
regulatorios.

e Elaborar pareceres e manifestacdes legais e revisar contratos e licitacdes.

e Acompanhar os Diretores perante os oOrgdos fiscalizadores e Ministério Publico
Estadual, Federal e do Trabalho em razdo de procedimentos em tramite.

e Remeter informacdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo as areas da Cia.
Docas ligadas a sua atividade.

e Coordenar o recebimento, em cada &rea de atuacdo de pecas de informacdo,
representacgdo, noticias criminais, reclamacdes ou quaisquer outros expedientes para
registros e providéncias cabiveis.

e Definir como se dara o auxilio as areas da Cia. Docas na instrucao de inquéritos civis,
procedimentos administrativos ou na proposicado de medidas judiciais ou
extrajudiciais.

e Gerenciar a elaboracdo e anadlise dos instrumentos contratuais, aditamentos,
convénios e instrumentos de liquidagdo final e apreciar e aprovar as minutas de
editais de licitagao.

e Definir, orientar sobre processo de mediacao e arbitragem na Cia. Docas.

e Estruturar e administrar as relagdes com escritérios contratados, na sua area de
atuacao, acompanhando prazos, avaliando os servicos e monitorando o desempenho
dos mesmos.

e Representar a Companhia, mediante outorga de poderes, promover a defesa de seus
interesses em qualquer instancia judicial e administrativa, bem como representar a
Companhia junto aos demais érgdos de controle e tribunais.

e Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientacdes e determinagdes da empresa




referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, salde ocupacional, e meio
ambiente.

e Responder pela otimizagdo do desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz
na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

e Responder pela gestao de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento
para garantir o atendimento de expectativas e satisfacdo quanto aos servicos
prestados.

e Estruturar e administrar as relagcbes com fornecedores, acompanhando os prazos de
contratos, avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

e Gerenciar recursos terceirizados em sua area de atuacdo.

Requisitos Desejaveis

Ensino Superior Completo com especializacdo ou experiéncia
[ LI e Ll comprovada na area de atuagdo.

Area de Formac&o: Direito.

Conhecimentos:

e Minimo de 8 anos de experiéncia na area, sendo 4 anos em posicdo de Lideranca e
Gestao.

e Conhecimento avancado nas esferas do Direito Constitucional, Empresarial,
Comercial, Civel, Tributario, Ambiental, Trabalhista, Previdenciario e Administrativo,
como também prestar orientacdo na area do Direito Penal.

e Conhecimento do processo de mediacdo e arbitragem.
e Possuir conhecimento dos servicos e atividades realizadas pela Cia. Docas.

e Habilidade em gestdo de pessoas.




