Descricdao do Cargo

Titulo: Gerente de Contencioso

Diretoria: Diretoria Presidéncia

(NTT LTl I I e T« Superintendente Juridico

Objetivo do Cargo

Gerenciar as atividades relacionadas a questdes do direito trabalhista e civil, orientando e
instruindo sobre processos e agdes judiciais.

Principais Responsabilidades \

e Promover acgoes judiciais e defesas nas demandas sofridas, como também os demais
atos pertinentes no decorrer dos processos, perante a Justica Estadual, Federal ou do
Trabalho, nas causas de natureza Constitucional, Civil, Empresarial, Comercial,
Tributaria, Previdenciaria, Ambiental e Administrativa, Trabalhista, Previdenciaria e
orientacdo, quando necessario, na esfera penal.

e Assessorar a Companhia prestando suporte juridico na tomada de decisoes
empresariais.

e Emitir pareceres e gerenciar o acervo de documentos referentes aos processos
trabalhistas e civeis em curso.

e Gerenciar os processos civeis e trabalhistas judiciais em curso, mantendo reuniGes
com os escritérios de Advocacia contratados, visando a avaliacgdo do seu
desenvolvimento de forma a propor a adocao da medida mais eficaz e vantajosa para
a Companhia.

e Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientacdes e determinacdes da empresa
referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, salde ocupacional, e meio
ambiente.

e Responder pela otimizagdo do desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz
na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

e Responder pela gestdo de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento
para garantir o atendimento de expectativas e satisfacdo quanto aos servigos
prestados.

e Estruturar e administrar as relagbes com fornecedores, acompanhando os prazos de
contratos, avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

e Gerenciar recursos terceirizados em sua area de atuacao.




Requisitos Desejaveis

Ensino Superior Completo com especializagdo ou experiéncia

LI e Ll comprovada na area de atuagdo.

Area de Formacdo: Direito.

Conhecimentos:

Minimo de 5 anos de experiéncia na area, sendo 2 anos em posicdo de Supervisado.
Possuir registro ativo na OAB.
Habilidade de negociacao e comunicagao.

Conhecimento avancado nas esferas do Direito Constitucional, Empresarial,
Comercial, Tributario, Ambiental, Trabalhista, Previdencidrio e Administrativo, como
também prestar orientacdo na area do Direito Penal;

Possuir conhecimento dos servigos e atividades realizadas pela Cia. Docas.
Conhecimento de legislagdes especificas de regulamentacdo de Portos.

Habilidade em gestdo de pessoas.




