Descricdao do Cargo

Titulo: Gerente de Assuntos Regulatérios

Diretoria: Diretoria Presidéncia

(NTT LTl I I e T« Superintendente Juridico

Objetivo do Cargo

Verificar as inovacOes legislativas e normativas referentes a atividade portuaria, estabelecer
os procedimentos de mediagao e arbitragem visando a pacificagdo de conflitos de interesses.

Principais Responsabilidades \

e Verificar as inovacles legislativas e normativas, referentes a atividade portuaria,
informando as areas que sofrerdo influéncia direta e indireta.

e Adaptar as normas internas, instrumentos contratuais e editalicios, bem como as
resolugdes, as mudancas normativas e legislativas, quando forem cabiveis.

e Estabelecer os procedimentos para arbitragem, disciplinando sua aplicacdo nos
litigios a bens patrimoniais disponiveis nos termos da Lei n° 9.307/96, Lei n©°
12.815/13 e Decreto n© 8.465/15.

e Elaborar, juntamente com as partes, diante de necessidade de explicar alguma
questdo disposta na convengdo de arbitragem e do contrato que contenha a clausula
compromissoria.

e Auxiliar as areas da Cia. Docas na instrucdo de inquéritos civis e trabalhistas,
procedimentos administrativos ou na preparagdao de pecgas juridicas, inclusive para
proposicdao de medidas judiciais ou extrajudiciais.

e Estruturar e administrar as relacdes com escritorios contratados, na sua area de
atuacdo, acompanhando prazos, avaliando os servigos e monitorando o desempenho
dos mesmos.

e Coordenar, acompanhar e propor mecanismos de desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo regulatoério.

e Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientacdes e determinacdes da empresa
referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, salde ocupacional, e meio
ambiente.

e Responder pela otimizagdo do desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz
na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

e Responder pela gestao de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento
para garantir o atendimento de expectativas e satisfagdo quanto aos servigos
prestados.

e Estruturar e administrar as relagbes com fornecedores, acompanhando os prazos de
contratos, avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

e Gerenciar recursos terceirizados em sua area de atuagao.




Requisitos Desejaveis

Ensino Superior Completo com especializacdo ou experiéncia
[ LI e Ll comprovada na area de atuagdo.

Area de Formagao: Direito.

Conhecimentos:

e Minimo de 5 anos de experiéncia na area, sendo 2 anos em posicao de Supervisao.
e Habilidade de negociacdao e comunicacgao.
e Possuir registro ativo na OAB.

e Conhecimento avancado nas esferas do Direito Constitucional, Empresarial,
Comercial, Civel, Tributario, Ambiental, Trabalhista, Previdenciario e Administrativo,
como também prestar orientacdo na area do Direito Penal.

e Possuir conhecimento dos servicos e atividades realizadas pela Cia. Docas.
e Conhecimento de legislagdes especificas de regulamentacdo de Portos.
e Conhecimento nos processos de mediacao e arbitragem.

e Habilidade em gestdo de pessoas.




