Descricdao do Cargo

Titulo: Gerente de Instrumentos Contratuais

Diretoria: Diretoria Presidéncia

(NTT LTl I I e T« Superintendente Juridico

Objetivo do Cargo

Gerenciar as atividades relacionadas a questdes do direito civil, orientando e instruindo
sobre processos ou acoes judiciais e assessoramento juridico nas licitacdes e contratos.

Principais Responsabilidades \

o Estabelecer os procedimentos para arbitragem, disciplinando sua aplicacdo nos
litigios a bens patrimoniais disponiveis nos termos da Lei n° 9.307/96, Lei n©°
12.815/13 e Decreto n° 8.465/15.

e Elaborar, juntamente com as partes, diante de necessidade de explicar alguma
guestdo disposta na convencgao de arbitragem e do contrato que contenha a clausula
compromissoéria.

e Acompanhar os processos administrativos perante os érgdos fiscalizadores.

e Assessorar as comissoes de licitacdo e os pregoeiros nos procedimentos licitatérios,
especialmente para esclarecimentos, impugnacdes sofridas, recursos administrativos
interpostos, e analises juridicas no decorrer do procedimento.

e Analisar as Minutas Padrao de Editais e Contratos.

e Analisar, redigir adequacgdes a legislacdo e validar previamente as Minutas de Edital e
de Instrumentos Contratuais.

e Emitir Parecer Juridico, dar suporte ao Contencioso e defender a Companhia em
acOes judiciais envolvendo Licitagdes e Contratos.

e Orientar e preparar as defesas e Notas Técnicas e manifestagdes da Companhia,
perante SEP, ANTAQ e TCU.

e Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientacdes e determinagdes da empresa
referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, salde ocupacional, e meio
ambiente.

e Responder pela otimizagao do desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz
na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

e Responder pela gestao de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento
para garantir o atendimento de expectativas e satisfacdo quanto aos servigos
prestados.

e Estruturar e administrar as relagdbes com fornecedores, acompanhando os prazos de
contratos, avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

e Gerenciar recursos terceirizados em sua area de atuagéo.




Requisitos Desejaveis

Ensino Superior Completo com especializacdo ou experiéncia

[ LI e Ll comprovada na area de atuagdo.

Area de Formagao: Direito.

Conhecimentos:

Minimo de 5 anos de experiéncia na area, sendo 2 anos em posicdo de Supervisado.
Habilidade de negociacdao e comunicacgao.
Possuir registro ativo na OAB.

Conhecimento avancado nas esferas do Direito Constitucional, Empresarial,
Comercial, Civel, Tributario, Ambiental, Previdencidrio e Administrativo, como
também prestar orientacdo na area do Direito Penal.

Possuir notério conhecimento dos servicos e atividades realizados pela Cia. Docas.
Conhecimento vasto de legislacGes especificas de regulamentacdo de Portos.

Habilidade em gestdo de pessoas.




