Reunido realizada no dia 20 de maio de 2019 - segunda feira -
com o Diretor Administrativo e Financeiro (DIRAFI) da CDRJ —
HELIO SJIMAZER, como Diretor Presidente em Exercicio, e a
Diretoria da APS/Rio, representada pelo seu Presidente LUIZ
FRANCISCO, pelo Diretor Cultural e Assistencial — PAULO
ROBERTO DE OLIVEIRA, pelo Diretor Técnico AMARAL e, como
convidada a associada, engenheira LIA MARA.

PAUTA E RESUMO DA REUNIAO

PORTUS — INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

Com relacdao a situacao do PORTUS, explanou que tem
participado, em diversos periodos, de reunides em Brasilia, no
Ministério da Infraestrutura (MINFRA), juntamente com
autoridades da PREVIC, da SNP, da AGU, do Ministério da
Economia, da ABEPH, o interventor do Instituto, além de
representantes das Associacdes de Participantes do Portos
(APPORTUS), presidentes de diversos sindicatos portuadrios e da
Federacao Nacional dos Portudrios (FNP).

Nestas reunides, tem se buscado encontrar as possiveis solu¢des
para se evitar a liquidacao do Instituto, mediante o pagamento
da divida, por parte das patrocinadoras, bem como da Unido, em
face a RTSA.

Apesar do esforco, até entdao empreendido e das inumeras
sugestOes surgidas, a situacdao continua critica, pois a AGU se
negou submeter o assunto a Camara de Conciliagao, conforme
sugerido pela empresa RODARTE, contratada para levantar a real
situacao Atuarial do Instituto, possibilitando que as partes
envolvidas pudessem chegar a um Acordo sobre a forma de
quitacao de seus débitos e os participantes (ativos e assistidos)
abrissem mao de um percentual de parte dos beneficios a serem
concedidos.



A proposta de reajuste das mensalidades de 9% para 27%,
constante do Plano de Recuperacao, apresentado no ano de 2018,
pelo interventor, foi rechacada e afastado, por Liminar, ainda em
vigor.

De acordo com a Justica, da divida de cerca de 1 bilhdao
sentenciada em 12 Instancia, o recurso apresentado pela Uniao,
levou ao entendimento da instancia juridica superior que a
mesma era de cerca de 29 milhodes.

Informou também que, além dos 100 milhdes liberados pela CDRJ
da parcela da divida incontroversa e que estavam retidos, em face
ao Processo da 112 Vara Judicial, hoje, a CDRJ, ndo tem como
pagar ou liberar nenhum outro valor, face aos inumeros
“problemas de caixa”, causados pelos “processos de leasing”, com
retencao de faturamento na fonte, “securitizacdao de contratos de
arrendamento ” com o Tesouro, dividas da extinta Portobras e
passivo trabalhista.

Ressalta que a liberacdao desta parcela foi que permitiu a
sobrevivéncia do PORTUS, até o presente momento.

Na prdoxima quinta-feira (dia 23) o Diretor Presidente em Exercicio
estara participando de nova rodada de reunidao, em Brasilia,
somente com atores que representam o Governo, onde sera
apresentado, um possivel Plano de Salvamento do PORTUS, com
a transferéncia da administracao do Plano de Beneficios (PB1)
para o Banco do Brasil, sob a modalidade de um “Plano de
Contribuicoes Definidas (CD) ”.

Sobre essa pretensdo, conforme ja divulgado, a APS ja solicitou
reuniao com o interventor do PORTUS, para ter acesso ao
conteudo da proposta e receber maiores detalhes sobre o que se
pretende alcancar, o “modus faciendi” e a forma da execucao
desta transferéncia de responsabilidade.



RETIRADA DOS ESPECIALITAS DA ESCALA DE SERVICO

O diretor HELIO SIMAZER informou que essa foi uma decisao do
Diretor-Presidente titular, baseada na sua percepc¢ao pessoal,
visando reducao de custos, sem ter sido submetida a DIREXE.

O presidente da APS contestou e alertou que, além de ferir o
Acordo Coletivo, a decisao prolatada trouxe como consequéncias,
mudanca no regime de trabalho e, consequente, reducao salarial
daqueles profissionais envolvidos, deixando a Companhia passivel
de sofrer novas sanc¢des trabalhistas, por ferir direitos. (ver copia
da carta enderecada ao DIRPRE, em anexo).

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — (ACT)

De acordo com o Diretor Presidente em Exercicio, as negocia¢cdes
até agora nao tiveram éxito, devido a nao concordancia, por parte
da representacao sindical, em reduzir beneficios e aceitar um
indice menor em relacao ao pleiteado, como também injuncdes e
limitacdes de ordem econdmica, advindas do Governo Federal,
permanecendo, portanto, o impasse.

O presidente da APS, além de ressaltar que, nao obstante, o trato
e conducado deste assunto ser de prerrogativa do Sindicato, nao
concordava com as colocagdes que foram feitas, no sentido de
imputar aos dirigentes sindicais intransigéncia nas negociacoes,
citando, inclusive, que no ano passado, a Empresa apresentou
uma proposta que foi aceita pela categoria e mesmo assim, nao
prosperou. Citou exemplos de outros portos onde as negociagdes
foram concluidas, no que o diretor-presidente afirmou que as
negociacoes citadas, ainda permaneciam em aberto.



NOMEACAO IRREGULARES PARA CARGOS COMISSIONADOS

O presidente da APS, comunicou que a Companhia, continuava
nao cumprindo o constante no “Plano de Cargos Comissionados
e Fungoes de Confian¢a — PCCFC” e o Regimento Interno, no que
diz respeito a Cargos Comissionados de Provimento Preferencial
por empregados da Companhia, citando inclusive alguns casos
como exemplo.

Em resposta o diretor HELIO SJIMAZER, informou que na reunido
do CONSAD n?2 714, realizada em 11 de margo de 2019, por
intermédio da DELIBERACAO N2 788, os membros daquele
Colegiado votaram pelo cancelamento dessa limitacao.

PLANO DE DEMISSSAO VOLUNTARIO (PDV)

O diretor-presidente informou que o Plano ja foi aprovado em
DIREXE, bem como pelo CONSAD e pela Secretaria dos Portos do
antigo Ministério dos Transportes, devendo ser implementado
ainda no decorrer deste ano desde que haja uma solugcao para o
Portus.

Transcrevemaos, a seguir, os incentivos previstos:

“1) Pagamento de 4 (quatro) saldrios base do PCES,
considerada a data de desligamento;

2) Pagamento de 100% do aviso prévio;

3) Pagamento do valor correspondente a multa de 40%
sobre o FGTS;

4)Adicionalmente, como incentivo complementar, o
PDV inclui a assisténcia médica por 24 (vinte e quatro
meses apos o desligamento, nas mesmas condigcbes
enquanto empregado ativo, na data do desligamento”.



REALFANDEGAMENTO

O Diretor Presidente em exercicio informou que a Companhia,
vem procurando atender as pendéncias que ocasionaram a perda
do alfandegamento, tanto no que diz respeito aos aspectos
financeiros, (REFIS/PERT) que estdo sendo cumpridos, como, no
que diz respeito, aos aspectos operacionais e de seguranca,
citando como exemplo a recente inauguracao do Centro de
Comando e Controle de Seguranca Portuaria.

Ressaltou que por estar o Porto do Rio desalfandegado, a
Companhia tem tido uma perda de cerca de RS 40 milhdes por
ano e, que tem sido muitos os empecilhos encontrados para
equacionar essa situacao.

ARRENDAMENTOS — NOVOS CONTRATOS (MANGUINHOS -
PORTO SUDESTE E BASE NAVAL DE ITAGUAI)

O Presidente da APS perguntou sobre novos negdcios que
poderiam gerar receitas. O Diretor Presidente em Exercicio, citou
um novo Contrato a ser firmado com a Refinaria de Manguinhos,
com novas areas, operacgoes e valores. Sobre o Porto Sudeste, foi
dito que ainda nao houve acordo sobre os valores a serem
pactuados com relacdo a utilizacao das linhas férreas. Sobre as
negociacdes para serem fixados valores a respeito da cessao da
area onde se instalou a Base Naval de Itaguai, até o momento,
nao terminaram as negociacdes envolvendo a CDRJ, Marinha do
Brasil e Uniao.



ADICIONAL DE RISCO

O Diretor Presidente em Exercicio informou que a Normativa a
respeito do pagamento do Adicional de Risco, esta sendo revista,
devendo, portanto, serem ampliadas outras areas e enquadradas
outras situacdes de trabalho, como drea de risco,
desconsiderando o entendimento de que ela so existe no limite
dos 15 metros a partir do navio.
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