Descricdao do Cargo

Titulo: Superintendente de Gestao Estratégica

Diretoria: Diretoria da Presidéncia
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Objetivo do Cargo

Garantir o mapeamento e normatizacdo dos processos da Cia. Docas, administrando a
execucao dos mesmos, de acordo com as leis, normas e regulamentos que regem as
atividades da empresa, bem como assegurar a identificacdo e gerenciamento de riscos e
gestdo efetiva dos projetos.

Principais Responsabilidades \

e Garantir o mapeamento, normatizacdo e acompanhamento dos processos da Cia.
Docas, através da analise dos indicadores de desempenho correspondentes.

e Assegurar a identificagdo e mensuragdao dos riscos que a Cia. Docas esta exposta,
acompanhando a elaboracao dos planos de tratamento dos riscos, bem como sua
divulgagdo e testes.

e Monitorar a execugao dos processos da Cia. Docas, visando ao cumprimento das leis,
normas e regulamentos.

e Administrar a estruturacdo do Escritério de Projetos da Cia. Docas, assegurando que
os projetos sejam geridos de forma eficiente, de acordo com os objetivos estratégicos
da Cia. Docas.

e Gerenciar a elaboragdo do Planejamento Estratégico da Cia. Docas, controlando sua
execucao.

e Prestar consultoria interna na sua area de atuagdo, assessorando a equipe na
execugao dos processos.

e Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientacdes e determinacdes da empresa
referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, salde ocupacional, e meio
ambiente.

e Responder pela otimizagdo de desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz
na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

e Responder pela gestdo de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento
para garantir o atendimento de expectativas e satisfagdo quanto aos servigos
prestados.

e Estruturar e administrar as relacdes com fornecedores, acompanhando os prazos de
contratos, avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

e Gerenciar recursos terceirizados em sua area de atuacdo.




Requisitos Desejaveis

Ensino Superior Completo com especializagdo em Planejamento
Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de Riscos, Controles
[ L EI N e e [nternos ou experiéncia comprovada na area de atuagéo.

Area de Formacdo: preferencialmente Administracdo, Engenharia,
ou areas correlatas.

Conhecimentos:

e Minimo de 8 anos de experiéncia na area, sendo 4 anos em posicdo de Lideranca e
Gestao.

e Possuir registro ativo no CREA, quando a formacgao for Engenharia.

e Habilidade de negociacao e comunicagao.

e Experiéncia em Gestdao de Desempenho e Processos.

e Possuir notdrio conhecimento dos servigos e atividades realizados pela Cia. Docas.
e Conhecimento vasto de legislacbes especificas de regulamentagao de Portos.

e Habilidade em gestdo de pessoas.




