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Descrição do Cargo 

Título: Supervisor de Escrituração Fiscal 

Diretoria: Diretoria Administrativa Financeira 

Superior Imediato: Gerente de Contabilidade 

Objetivo do Cargo 

Examinar os documentos de cobrança apresentados à Companhia, quanto à legalidade de 

tributação fiscal, cumprindo com as obrigações assessórias dos órgãos de fiscalização 

federal, estadual e municipal atendendo as determinações da empresa. 

Principais Responsabilidades 

 Examinar os documentos de cobrança apresentados à Companhia, quanto à 

legalidade de tributação fiscal. 

 Cumprir com as obrigações assessórias dos órgãos de fiscalização Federal, Estadual 

e Municipal. 

 Elaborar os cálculos dos impostos e as respectivas guias de recolhimento mensais 

de tributos, excetos os de competência da área de Recursos Humanos. 

 Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientações e determinações da 

empresa referentes aos aspectos de segurança no trabalho, saúde ocupacional, e 

meio ambiente. 

 Responder pela otimização do desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz 

na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua área.  

 Responder pela gestão de clientes internos e externos, estreitando o 

relacionamento para garantir o atendimento de expectativas e satisfação quanto 

aos serviços prestados.  

 Estruturar e administrar as relações com fornecedores, acompanhando os prazos 

de contratos, avaliando serviços e monitorando o desempenho dos mesmos. 

 Supervisionar recursos terceirizados em sua área de atuação. 
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Requisitos Desejáveis 

Formação Escolar: 

Ensino Superior Completo com especialização ou experiência 

comprovada na área de atuação. 

 

Área de Formação: Preferencialmente Ciências Contábeis, 

Administração ou áreas correlatas. 

Conhecimentos:  

 Mínimo de 3 anos de experiência na área. 

 Conhecimentos avançados da legislação específica de contabilidade e práticas de 

mercado. 

 Ter sólidos conhecimentos da área fiscal e planejamento tributário. 

 Conhecimento em elaboração e controle de balancetes gerenciais. 

 Capacidade de Supervisionar pessoas. 

 Cursos pertinentes à área contábil e tributária, conhecimentos em ferramentas e 

sistemas de gestão.  

 Boa habilidade em negociação. 

 Experiência em acompanhamento de prevenção de riscos. 

 

 

 

 

 

 

 


