Descricdao do Cargo

Titulo: Superintendente de Tecnologia da Informacao

Diretoria: Diretoria Administrativa Financeira

(YT ITa (o) fy  L-1e[E1(- I Diretor Administrativo Financeiro

Objetivo do Cargo

Administrar as atividades de desenvolvimento de sistemas, realizando o gerenciamento do
planejamento, implantacdo e acompanhamento dos Sistemas de Informacdo internos da
Companhia Docas, assegurando sua efetividade na melhoria dos processos da organizacdo.

Principais Responsabilidades \

e Garantir a conservacao e a seguranca de todos os acervos, observando as normas e
os procedimentos de preservacdo, conservacao e restauracdao em conformidade com
a legislagdo vigente.

e Supervisionar e orientar as atividades da area de Tecnologia da Informacao,
oferecendo exceléncia em solugoes de TI, de forma a auxiliar a Companhia Docas no
cumprimento de suas metas e objetivos.

e Definir e acompanhar a estratégia de sourcing, buscando o alinhamento com a
estratégia de TI da empresa.

e Elaborar politicas e programas de TI, bem como coordenar sua implementagdo e
monitoramento para possiveis melhorias.

e Definir critérios para avaliagdo de fornecedores para area de Tecnologia da
Informacao, visando ao cumprimento dos padrdes de qualidade e custos.

e Estabelecer diretrizes e formular padrdes relacionados a utilizacdo de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo.

e Desenvolver e executar iniciativas de gestdao de pessoas e de responsabilidade
socioambiental na area de Tecnologia da Informacdo, aderentes as estratégias
corporativas.

e Avaliar necessidades e definir solugbes de TI junto as areas de negdcio, com o
objetivo de atender as demandas técnicas e estratégicas das areas.

e Acompanhar as agles relativas a gestdo do desempenho profissional dos funcionarios
da area de Tecnologia da Informacdao, bem como planejar a grade de treinamentos
da area.

e Elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao.

e Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientacdes e determinagdes da empresa
referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, salde ocupacional, e meio
ambiente.

e Responder pela otimizagdo de desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz




na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

e Responder pela gestao de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento
para garantir o atendimento de expectativas e satisfacdo quanto aos servigos
prestados.

e Estruturar e administrar as relagcdes com fornecedores, acompanhando os prazos de
contratos, avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

e Gerenciar recursos terceirizados em sua area de atuacdo.

Requisitos Desejaveis

Ensino Superior Completo com especializagdo ou experiéncia
comprovada na area de atuacgao.

el LN EIEI Area de Formac3o: preferencialmente Ciéncia da Computac3o,
Sistemas de Informacdo, Administracdo, Engenharia ou areas
correlatas.

Conhecimentos:

e Minimo de 8 anos de experiéncia na area, sendo 4 anos em posicdo de Lideranca e
Gestao.

e Possuir registro ativo no CREA, quando a formacgao for Engenharia.

e Capacidade analitica para realizar mudanca dos processos de negocios com as
aplicacoes de TI.

¢ Capacidade de gerenciar equipe multidisciplinar.
e Capacidade de gerenciar multiplos projetos.

e Capacidade de gerenciar terceiros.




