Descricdao do Cargo

Titulo: Gerente de Controladoria

Diretoria: Diretoria Administrativa Financeira

(YT ITa ol {1 [l - Superintendente Financeiro

Objetivo do Cargo

Gerenciar os servicos da area de Controladoria da Companhia, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e orcamentario.

Principais Responsabilidades \

e Avaliar dados apropriados para o Plano Contabil Padréo.

e Apurar os custos e despesas dos servicos.

e Elaborar os relatérios gerenciais de desempenho econdmico-financeiros.

e Monitorar o planejamento e a execugao financeira de curto, médio e longo prazo.
e Gerir o processo orcamentario da Companhia.

e Acompanhar a execucao orcamentaria.

e Acompanhar a liberacdo de verbas orcamentarias, tanto as emanadas do Tesouro

Nacional (Investimento), quanto as de Recursos Préprios (Custeio e Investimento).
e Elaborar fluxo de caixa e controlar a sua execucao.
e Elaborar as projecdes e acompanhar a execucgdo de receitas e custos tarifarios.
e Desenvolver e implantar processo de geragdo de indicadores orgamentarios.

e Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientacdes e determinagdes da empresa
referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, salde ocupacional, e meio

ambiente.

e Responder pela otimizagdao de desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz

na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

e Responder pela gestao de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento
para garantir o atendimento de expectativas e satisfacdo quanto aos servigos

prestados.




e Estruturar e administrar as relagdbes com fornecedores, acompanhando os prazos de

contratos, avaliando servicos e monitorando o desempenho dos mesmos.

e Gerenciar recursos terceirizados em sua area de atuacdo.

Requisitos Desejaveis

Ensino Superior Completo com especializacdo ou experiéncia
comprovada na area de atuacao.

Formacéao Escolar:
Area de Formacdo: Preferencialmente Ciéncias Contdbeis e Direito

ou areas correlatas.

Conhecimentos:

e Minimo de 5 anos de experiéncia na area, sendo 2 anos em posicao de Supervisdo.
¢ Conhecimentos avancado em controladoria e contabilidade.
e Gestdo de pessoas.

e Boa habilidade em negociagao.

e Experiéncia em acompanhamento de prevencgdo de riscos.




