Descricao do Cargo

Titulo: Diretor Administrativo Financeiro

Diretoria: Diretoria Administrativa Financeira
(YT LTa eI i L[l FI Diretor-Presidente

Objetivo do Cargo

Planejar e dirigir as atividades e projetos das areas de apoio: administrativo, financeiro e de
tecnologia, estabelecendo politicas de gestdao de recursos financeiros disponiveis, programas
de racionalizacdo e desenvolvimento de sistemas e estruturas administrativas, visando
atribuir eficiéncia as areas subordinadas, atendendo aos parametros de viabilidade técnica e
econdmica determinadas.

Principais Responsabilidades \

e Planejar, coordenar e supervisionar as agoes, atividades e projetos relacionados as
areas de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos e informacdo técnico-
administrativa, gestdao contabil, financeira e orcamentaria, gestdo de beneficios,
gestdo de contratos administrativos e licitagdes, gestdo de recursos humanos e
servigos gerais.

e Gerir a implementacdo e operacao das solucdes de tecnologia da informacdo e
telecomunicacgoes.

e Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientacdes e determinacdes da empresa
referentes aos aspectos de seguranca no trabalho, salde ocupacional, e meio
ambiente.

e Responder pela otimizacdo do desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz
na melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

e Responder pela gestao de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento
para garantir o atendimento de expectativas e satisfagdo quanto aos servigos
prestados.

e Estruturar e administrar as relagbes com fornecedores, acompanhando os prazos de
contratos, avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

e Gerenciar recursos terceirizados em sua area de atuagao.




Requisitos Desejaveis

Ensino Superior Completo.

ARG T Area de Formacdo: Preferencialmente Engenharia, Administracdo,

Economia ou areas correlatas.

Conhecimentos:

e Desejavel mais de 10 anos na area.

e Possuir registro ativo no CREA, quando a formacao for Engenharia.

¢ Conhecimento avangado em ciéncias contabeis e matematica financeira.
¢ Conhecimento avancado em gestdo de pessoas.

e Conhecimento avancado em treinamento e desenvolvimento.

¢ Conhecimento avancado em tecnologia da informacao.

¢ Habilidade em negociacdo e comunicacao.




