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Carta n? 437/2024/PROTOC-PORTOSRIO/SUPGAB-PORTOSRIO/DIRPRE-PORTOSRIO

Rio de Janeiro, na data da assinatura.

Processo n2 50905.003882/2024-25

Interessado: Associacdo dos Profissionais de Nivel Superior da CDRJ, SINDIGUAPOR,
Associacdo dos Técnicos de Servicos Portudarios da CDRJ

Ao Senhor

DEJACY DA CONCEICAO

Presidente

Sindicato dos Guardas Portudrios do Estado do Rio de Janeiro - SINDGUAPOR
Rua Dom Gerardo, n2 63, Salas 1804/1805 - Centro

CEP 20090-030 - Rio de Janeiro/RJ

Ao Senhor

LUIZ FRANCISCO DE MENEZES BARBOSA

Presidente

Associacao dos Profissionais de Nivel Superior da CDRJ - APS
Avenida Rodrigues Alves, n2 20 - 22 andar - Centro

CEP: 20081-290 - Rio de Janeiro - RJ

E-mail: gpsrio@gmail.com

Ao Senhor

ERNESTO ALVES DE BRITO FILHO

Presidente

Associacdo dos Técnicos da Companhia Docas do Rio de Janeiro - ASTCDRJ
E-mail: ernesto.abrito@yahoo.com.br

Assunto: Oficio SINDGUAPOR-RJ n? 032/2024 e Carta APSRio n2 04/2024.
(Em caso de resposta, fazer referéncia ao Processo n® 50905.003882/2024-25)

Senhores Presidentes,

1. Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao Oficio/Carta supramencionado, informo a
V.S.2 que o Decreto n? 11.443, de 21 de marco de 2023, que dispde sobre o preenchimento por pessoas
negras de percentual minimo de cargos em comissdo e funcdes de confianca, diz respeito apenas no ambito



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11443.htm

da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, ndo produzindo efeitos sobre a
Companhia Docas do Rio de Janeiro - PortosRio, empresa publica, pertencente a Administracdo Indireta.

2. Independentemente da area de abrangéncia do Decreto n? 11.443/2023, alcangar e até
ultrapassar o percentual de 30% (trinta por cento), de ocupacdo dos cargos comissionados e func¢des de
confianca, por empregados negros, é sem duvida boa pratica na gestdo publica, que sempre sera incentivada
e acompanhada pela Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo da PortosRio.

3. Considerando que os cargos comissionados e fun¢des de confianga, sdo cargos de livre
nomeacao e exoneracao, os indicadores apresentados podem sofrer variacGes, em virtude de nomeacdes e
exoneracoes, eventuais mudangas no organograma ou regimento interno e/ou alteracées nos formularios de
autodeclaracdo de cada empregado, devendo o indicador ser avaliado permanentemente.

4. Seguindo as regras do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e o Estatuto da
Igualdade Racial, que consideram negros o conjunto pessoas pretas e pardas, atualmente temos em cargos
comissionados e fung¢des de confianca um total de 27 (vinte e sete) empregados negros, de um total de 91
(noventa e um) cargos, representando um percentual de 29,67% (vinte e nove virgula sessenta e sete por
cento) de todos os cargos aprovados pelo ministério supervisor (MPOR), percentual muito préximo do
estipulado no Decreto n? 11.443/2023, que também definiu prazo de atingimento até 31 de dezembro de
2025.

5. Somente para o indicador de ocupacdao de cargos comissionados por sexo, apesar das
mulheres representarem somente 20,90% do total de empregados da PortosRio, atualmente as mulheres
ocupam 34 (trinta e quatro) cargos comissionados ou func¢des de confianca, o que representa um percentual
de 37,36% (trinta e sete virgula trinta e seis por cento) da totalidade dos cargos disponiveis.

6. Reforcando o comprometimento da Diretoria Executiva, no combate a todo tipo de
discriminacdo é 6dio na PortosRio, informo a V.S.2 que estd em fase final de aprovacdo no Conselho de
Administracdo, revisdo da Politica de Diversidade/2024.

7. Apresentamos ao Ministério de Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, nossa
concordancia na Participa¢do no Pacto pela Diversidade, Equidade e Inclusdo nas Empresas Estatais, para
desenvolver iniciativas, individualmente ou em conjunto e de forma estruturada, visando a implementacdo e
o aprimoramento de politicas e acdes de promocdo da diversidade, equidade e inclusdo no ambito da
PortosRio, incorporando a pauta da diversidade, equidade e inclusdo como parte importante da nossa
cultura organizacional, estratégias de negdcios, processos, gestdo de pessoas e tomada de decisdo.

8. Por fim, importante registrar que a PortosRio, desde 2016 mantém ativo o Comité de
Géneros, recentemente alterado para Comité de Géneros, Equidade e Diversidade - Portaria PortosRio n?
213/2014, que tem por finalidade divulgar, incentivar e propor o debate publico em todas as areas da
empresa, aumentando a percepcdo de valorizacdo e respeito pelos nossos empregados, estagiarios,
terceirizados e toda comunidade portuaria.

9. Aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
(assinado digitalmente)
FRANCISCO LEITE MARTINS NETO
Diretor-Presidente
SUPER m Documento assinado eletronicamente por Francisco Leite Martins Neto, Diretor Presidente, em

) 11/11/2024, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
- GOV.BR - Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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