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Rio de Janeiro, 08 de maio de 2024.
Carta APSRio n° 04/2024

A Sua Senhoria o Senhor
Francisco Leite Martins Neto
Diretor-Presidente da Cia Docas do Rio de Janeiro

Sr. Presidente

Cumprimentando-o cordialmente, a Associagdo de Profissionais
de Nivel Superior da CDRJ — APSRio, vem, solicitar & Vossa Senhoria
auxilio para implementacdo no ambito dessa Autoridade Portuaria das
medidas previstas no Decreto 11.443/2023, anexo a esta.

Trata-se de Decreto vigente no Pais desde 21/03/2023 que
objetiva o preenchimento por pessoas negras de percentual minimo de
cargos em comissfo e fungdes de confianga no dmbito da administragdo
publica federal, ou seja, hd quase um ano que dispde sobre o preenchimento
por pessoas negras de percentual minimo de cargos em comissdo e fungdes
de confian¢a (CCFC) no ambito da Administracdo Publica Federal.

Por oportuno, registre-se que, nada obstante o caput da norma
em vigor falar da sua aplicagdo no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, é sabido que por ser a PortosRio,
uma empresa publica federal, em ndo havendo norma especifica sobre o
assunto, € salutar que se aplique a ela as normas vigentes no Governo
Federal, eis que se trata de uma entidade pertencente a Administracio
Publica Federal indireta.

Nesse sentido, face ao decurso do prazo de vigéncia da norma e
importincia do assunto, ¢ de bom alvitre que esta Autoridade Portuaria,
empresa publica federal, alinhe-se aos programas do Governo Federal,
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implementando, com a urgéncia e importancia que o tema se apresenta para
uma sociedade de boas préticas civilizatorias.

Na nossa otica, as medidas definidas no mencionado Decreto
sdo fundamentais para a combate ao racismo estrutural existente em
nossa sociedade promovendo evolugdo social e cultural no sentido de
eliminar o preconceito a diversidade.

Importante considerar que o art. 3° I, IIl e IV da nossa
Constituicdo Federal elencam como objetivos da Republica Federativa do
Brasil a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagdo
da pobreza e a marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais e
regionais, e ainda, a promog¢do do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Ademais, a politica afirmativa de cotas para grupos
socialmente vulnerabilizados encontra previsdo no Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n® 12.288/2010); na Lei n°® 12.711/2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias, e; na Lei n® 12.990/2014,
que determina a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unigo.

Somando-se a este cenario, em 10 de janeiro de 2022, através
do Decreto n° 10.932, foi promulgada a Convencio Interamericana
contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerdncia, em cujo artigo 5° consta o compromisso de que os Estados
Parte, dentre eles o Brasil, adotem politicas especiais e agdes afirmativas
necessarias para assegurar o gozo ou exercicio dos direitos e liberdades
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fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminaggio
racial e formas correlatas de intolerancia, com o propésito de promover
condi¢bes equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusdo e
progresso para essas pessoas ou grupos.

Visando a efetivagdo de todas as medidas propostas, seja na
base da Constitui¢do desta Republica, seja no Estatuto da Igualdade Racial,
seja na Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagio
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia ou pelo Decreto 11.443/2023, ¢
que se faz premente a implementacdo de politica afirmativa de cotas para
grupos socialmente vulnerabilizados no &mbito desta Autoridade Portuéria.

Assim, a implementacéo das politicas afirmativas por parte
da Cia Docas do Rio de Janeiro fard a mesma ir ao encontro de todos os
dispositivos constitucionais e legais vigentes, além de se constituir da
primeira empresa publica do sistema portudrio a adotar tais praticas
tornando-se assim uma referéncia e exemplo a ser seguido com reflexos
positivos da sua imagem junto a sociedade.

Insta salientar que a PortosRio possui em seu quadro
funcional pessoas que se enquadram nos perfis estabelecidos pela Norma e
que atualmente, o percentual de ocupacéio desses cargos por pessoas dessa
natureza € infimo.

Recentemente, a Resolugdo CGPAR n° 52/24 em seu Art. 2°
Inciso III, orienta que as empresas estatais federais, implementem
estratégias de diversidade, incluséo e equidade de género, raga e cultura.

Necessario destacar também que o art. 3° §§ 1° e 4° do
referido decreto rezam que os percentuais minimos previstos devem ser
implementados até 31/12/2025 e que deve ser respeitado um percentual
minimo de mulheres na ocupacéo desses cargos.
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Por essas razdes, acreditamos ser URGENTE a sua
implementaggo, com a adoc@o de todas as providencias a serem Tomagzs ----
sentido de tornar tal politica realmente efetiva.

Desse modo, acredita-se que estara a PortosRio contribuindo
para a superacdo do paradigma antidemocratico que ainda vige e rege as
institui¢Ges publicas, posto que garantir a presenga de pessoas negras nesses
espagos de poder traz a reboque as suas cosmovisdes, as suas vivéncias € as
suas experiéncias, o que provocard, em ultima andlise, expansdo de pontos
de vista, oxigenagdo de compreensdes, dinamizacio de préticas e
engajamento na responsabilidade de reverter as desigualdades socialmente
construida em nossa historia.

Na certeza de poder contar com vosso engajamento, renovo
protestos de estima e distinta considerago.

Atenci9samente,

Eng®. Luiz Fra]
Presidente
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