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Rio de Janeiro, 28 de maio de 2024.

Carta APSRio n° 07/2024

Ao Excelentissimo Senhor
Francisco Leite Martins Neto
Diretor Presidente da PortosRio

Assunto: Revisdo do PCES

Sr. Diretor Presidente

Ao cumprimenté-lo de forma cordial, a APSRio, entidade representativa
dos profissionais graduados em Engenharia, Administragéo, Direito, Economia,
Contabilidade, Estatistica, Arquitetura e Pedagogia da CDRJ, apresenta um
pedido de revisdo no Plano de Cargos, Empregos e Salérios (PCES) pelas razoes
abaixo elencadas:

1-

D

No ano de 2009, a CDRJ promoveu a implantagdo do atual PCES em
substituicdio ao antigo PUCS (Plano Unificado de Cargos e Salérios)
que tinha vigéncia em todo o antigo sistema Portobrés;

No momento dessa implantagdo, varios erros foram identificados.
Inicialmente, a substituicdo de nomenclaturas dos cargos causou
alguns embaragos pois ao se equiparar engenheiros, advogados,
médicos, economistas, administradores e outras profissdes numa tnica
categoria chamada Especialistas Portudrios, diversos fundamentos
legais inerentes a cada uma dessas profissdes foram descumpridos tais
como pisos salariais e jornadas de trabalho. Cito como exemplo os
engenheiros concursados em 2010 que sé conseguiram obter o piso
estabelecido na Lei 4.950-A/1966 através de sentenga judicial. Outro
caso diz aos advogados que possuem uma jornada de trabalho
diferenciada segundo a Lei 8.906/94 (Estatuto da OAB) e que néo ¢
aplicada na PortosRio. Esse assunto ja foi apreciado pelo Consad numa
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Reunido Ordindria ocorrida em 2018 ficando claro nossa
vulnerabilidade diante de uma reclamagéo trabalhista;

Outro ponto que julgamos da maior importincia e que até hoje
repercute negativamente para diversos dos nossos associados, diz
respeito ao enquadramento realizado na transi¢io do Plano antigo
(PUCS) para o atual (PCES). A metodologia empregada ndo levou em
considerago a posigdo ocupada pelo PCUS. Isso significou dizer que
um empregado que se encontrava no topo da carreira de nivel superior,
ao ndo ser aplicada a proporcionalidade entre os dois Planos, causou
uma distorgdo. Isso significou dizer que, se no plano antigo (PUCS)
um profissional alcangaria o topo da carreira percorrendo por exemplo
5 (cinco) estagios numa escala que ia de 1 a 7, na passagem para a
PCES, esse mesmo profissional foi enquadrado de forma que teria que
percorrer mais de 15 (quinze) estégios para se alcangar 0 mesmo topo
de carreira, descumprindo até mesmo as credenciais estipuladas pelo
mesmo Plano no quesito de tempo minimo de contrato de trabalho na
funcéio. Essa possibilidade, nunca seria alcangada pois ele teria que
viver além dos cem anos...;

Essa falta de proporcionalidade no enquadramento, levou diversos dos
nossos associados a procurar o judiciario para corrigir essa distorgdo.
Na sua maioria, essas reclamagdes trabalhistas obtiveram éxito
levando a Cia Docas a dispensar altos recursos financeiros para
reparagdo desses erros além das elevadissimas despesas judiciais e
honorarios advocaticios;

Como exemplo dessas reparagdes que obrigaram a PortosRio a
reposicionar empregados no ltimo estigio da categoria da estrutura
salarial do Plano, podemos citar alguns associados, ex associados,
aposentados e desligados, tais como: Oswaldo Faria Capanema Garcia
— reg: 8337, Manoel da Silva Addo — reg: 8531, Christina Lucia
Pashoal de Oliveira — reg: 7997, Ermelina Carvalho da Silva — reg:
6786, Jorge César Zurita Nunes Pereira — reg: 8022 e Paulo Francisco

Pimentel Couto —reg: 8274;
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6- Cremos que uma medida de revisar o atual Plano, seria bastante
benéfica para os interesses da Cia Docas pois existem outras agdes
trabalhistas em curso tendendo a ter o mesmo desfecho daquelas ja
citadas;

7- Agindo assim, a CDRJ estaria fazendo justica como também estaria
atuando em sintonia com os ditames do atual Governo que reconhece,
prestigia e atua em prol do bem estar social dos trabalhadores sem se
afastar das premissas que buscam o progresso e desenvolvimento do
Pais;

8- Como sugest#o, a realizagdo de um estudo bem fundamentado sobre o
tema, possibilitaria a Alta Dire¢do da PortosRio a tomada de uma
decisio no sentido de enquadrar, a partir de agora, todos os
profissionais na posi¢do correta, abrindo mao de reparagdes pretéritas.

Eng®. Luiz Francisco de M. Barbosa
Presidente
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