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Rio de laneilo, 20 de agoslo de 2026,

Au Presidenle da CDRIJ - PurlosRIo

Ilm Sr. Presidente Flavio Vieira

Edificio Sede PortosRio Rua Dom Gerardo, 35-102 andar
Centro Rio de Janeiro - RJ - CCP 20090-905

Assunto: Horas extraordinarias efetivamente prestadas, regularizacio de
pagamento e prevencgdo de passivo trabalhisla.

Senhor Diretor-Presidente,

A Associagdo dos Advogados da Companhia Docas do Rio de Janeiro — ADVODOCAS,
a Associagdo dos Profissionais de Nivel Superior da Companhia Docas do Rio de
Janeiro — APS-Rio e o Sindicato dos Guardas Portudrios do Estado do Rio de Janeiro
— SINDGUAPOR-RJ, no exercicio de suas respectivas atribuicdes de representacio,
vém, respeitosamente, apresentar consideragdes e solicitar providéncias acerca do
ndo pagamento de horas extraordinarias efetivamente prestadas por empregados
da PortosRio.

A presente manifestagdo busca contribuir para o adequado tratamento da questio,
considerando ndo apenas seus efeitos sobre os empregados diretamente atingidos,
mas também os potenciais reflexos juridicos, financeiros, operacionais e
institucionais para a Companhia.

1. Das horas extraordinarias efetivamente prestadas

Conforme documentagdo produzida no dmbito da prépria Companhia, ha horas
extraordinarias cuja efetiva realizacdo foi reconhecida nos registros e relatérios
correspondentes, mas cujo pagamento permanece pendente.
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Esse aspecto merece tratamento especifico.

Uma vez efetivamente prestado e reconhecido o trabalho extraordinario, a
auséncia da correspondente contraprestacdo ultrapassa a dimensdo procedimental
relacionada a autorizagdo ou ao controle de novas horas extras e passa a produzir
efeitos concretos sobre a remuneracdo dos empregados.

Mostra-se relevante, portanto, distinguir a definicdo administrativa acerca da
realizacdo de horas extraordinarias futuras da situagdo juridica relativa as horas ja
trabalhadas, registradas e reconhecidas.

Tal diferenclacdo Importa tanto sob a perspectiva trabalhlsta quanto sob as dticas
da seguranga juridica, da gestdo de riscos e da governanca.

2. Dorisco de incremento do passivo trabalhista

A manutencdo de valores decorrentes de trabalho extraordinario efetivamente
realizado sem a correspondente regularizagdo pode representar risco juridico e
financeiro para a Companbhia.

A postergacdo da solucdo administrativa tende a manter a obrigacdo principal e
pode agregar outros custos decorrentes do prolongamento da controvérsia,

inclusive atualizacdo dos valores, encargos e despesas associados a judicializacao.

A questdo ganha especial relevancia diante da existéncia de demanda coletiva ja
ajuizada sobre a matéria, evidenciando que o risco trabalhista deixou de ser

meramente potencial e passou a exigir acompanhamento e tratamento
institucional.

Sob a perspectiva da gestdo de riscos, cabe avaliar ndo apenas as razfes que
fundamentaram originalmente a medida administrativa, mas também seus efeitos
concretos e se sua manutencdo, diante dos elementos posteriormente produzidos,
permanece representando a alternativa de menor exposicdo juridica e econémico-
financeira para a PortosRio.
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Em uma empresa publica federal, a adequada gestdo dos recursos demanda
decisdes orientadas pela legalidade, diligéncia, eficiéncia, economicidade e
prevengao de riscos.

A preocupacdo das entidades, portanto, ndo se limita a satisfagcdo de direitos dos
empregados. Alcanca igualmente a necessidade de evitar que a postergacdo de
uma obrigacdo ja constituida resulte na formacgdo ou no agravamento de passivo
trabalhista e em custo superior para a propria Companhia.

Proteger o direito decorrente do trabalho efetivamente prestado e proteger o
patriménio da empresa, nesse contexto, ndo sao cbjetivos contrapostos.

3. Dos impactos sobre os empregados
Também ndo se pode desconsiderar a dimensdo humana da questdo.

As horas extraordinarias em discussdo correspondem a trabalho adicional
efetivamente realizado pelos empregados. O seu ndo pagamento repercute
diretamente sobre a remuneracdo dos trabalhadores atingidos e,

consequentemente, sobre o orcamento de diversas familias.

Esse impacto assume especial importancia quando se considera que os empregados
disponibilizaram tempo adicional de trabalho para atendimento as necessidades
operacionais da Companbhia.

A gestdo responsavel de pessoas recomenda que decisbes com repercussao
remuneratéria sejam acompanhadas da avaliagdo de seus efeitos juridicos,
financeiros e humanos.

A busca de solugdo para a matéria ndo pressupde oposi¢cdo entre sustentabilidade
econdmico-financeira e direitos dos empregados. Ao contrario, o adequado
tratamento da questdo deve conciliar seguranca juridica, responsabilidade na
gestdo dos recursos, protecdo do patriménio da Companhia e reconhecimento do
trabalho efetivamente prestado.
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As entidades recafirmam sua disposicdo para o didlogo institucional e para a
construgdo de solugdes, compreendendo que questdes dessa natureza s3o mais
adequadamente enfrenladas quando Administracdo e representacdes dos
empregados conjugam esforcos em busca de solucdes juridicamente seguras e
institucionalmente responsaveis.

A avaliacdo tempestiva da matéria podera contribuir para evitar o agravamento da
controvérsia, reduzir a exposicdo trabalhista da Companhia e, simultaneamente,
assegurar o reconhecimento do trabalho efetivamente prestado pelos empregados.

Alenciosamenle,
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