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Associagdo dos Profissionais de Nivel Superior da CDRJ

Presidente da APSRio Reune-se com a Diretoria do MIR

As 10:15 hs do dia 15 de agosto de dois mil e vinte e trés , através da plataforma Teams id
214500575416 e senha bhGkxU , o Presidente da APSRio Luiz Francisco de Menezes Barbosa,
esteve reunido com a Diretora de Politicas Afirmativas do Ministério da Igualdade Racial Anna
Venturini e suas assessoras , Raianne AlcAntara,e Vanessa Patricia Machado Silva para tratar de
assuntos afetos ao Decreto n° 11.443/2013 . O Presidente fez a sua apresentagdo e esclareceu o
real objeto da reumifio ou seja, a extensdo dos efeitos do Decreto que atinge somente a
Administragdo Puablica Direta ¢ que deixou de lado as Indiretas como empresas estatais de
economia mista e publicas como o caso da CDRJ. A Dra. Anna , esclareceu que o Decreto foi
fruto de longas discussdes com entes da area juridica do Governo que entenderam que o Decreto
Presidencial nfo tinha poderes para intervir nas empresas € outros entes da administragdo indireta
do Governo. Falou gue as agdes do MIR niesse aspecio estdo voltadas paia a constiugdo de
protocolos de intengdes voltadas para afirmacdo das politicas de diversidade como a nomeagdo de
negros, mulheres e outras vertentes para os altos cargos da administragdo citando como exemplo
o protocolo de intengdes estabelecido em jutho passado com a CEF e o Banco do Brasil. “Esses
protocolos tem a intengdo de estabelecer diretrizes criando premiagdes e outras formas de
incentivo e relevAncia para as politicas de diversidade 14 que esses Argfins tem antonomia
administrativa” disse a Diretora. Outra frente que estd sendo desenvolvida , diz respeito ao PL
1.958/21 de autoria do Senador Paulo Paim que esta em discuss@io no Congresso e reproduz na
integra a Lei 12.990/2014 que reservou 20% das vagas na elaboragfo de concursos publicos para
o preenchimento de cargos na administragdo ptblica de pessoas de origem negra. Nesse PL, h4 a
proposta de criar um novo marco temporal de mais 10 anos a partir de 2024 j& que o prazo inicial
da atual Lei se encerra no ano que vem. Semelhante ao que ocorreu recentemente com a
continuidade da Lei de Cotas voltadas para a area de educagido que foi aprovada na Camara, 0
MIR vem trabalhando agora junto ao Senado para que o aperfeicoamento da Lei seja aprovada.
Outras a¢des que estdo sendo ventiladas, diz respeito a idéia de se formar foruns de discussdes
sobre esses temas com todas as estatais a fim de tornar mais faceis os dialogos do MIR com as
ciipresas ¢ uiia Gniva vez, evitando-s¢ @s discussOes uiiilaterais. O Presidente da ATS sugeiiu
também que aproveitando os efeitos do Decreto 11.443/23, o Governo poderia estar nomeando
para os Conselhos de Administragio das Estatais os seus representantes adotando-se os
percentuais estabelecidos nessa Norma. Esclareceu que a presenga do Governo nesses Conselhos
¢é majoritaria e dessa forma, ficaria mais facil as empresas adotarem as politicas afirmativas
emanadas pelo Governo através do MIR. Lembrou ainda gue no caso da CDRI, estd em fase de
haver mudangas na composi¢do do seu Conselho de Administragdo e que seria uma boa
oportunidade para a Ministra conversar com seu colega Ministro Marcio Franga para adogdo
desse critério. A Diretora gostou muito da sugestdo e ficou de seguir com a 1déia.

Nada mais a tratar, as 11: 35 hs foi encerrada a reunifo.
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