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Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2023

Carta APS n° 005/23

A Excelentissima Senhora Ministra
Anielle Franco

Ministério da Igualdade Racial

Assunto: Decreto 11.443/2023

Senhora Ministra,

Cumprimentando-a cordialmente, a APSRio ( Associagao
dos Profissionais de Nivel Superior da Companhia Docas do Rio de
Janeiro ), entidade que congrega os profissionais concursados e
graduados em Administragao, Engenharia, Economia, Arquitetura,
Direito, Ciéncias Contabeis, Estatistica , Pedagogia e Assisténcia
Social com vinculo empregaticio com a Companhia Docas do Rio
de Janeiro, empresa publica da estrutura do Ministério dos Portos
e Aeroportos que tem como fungao primordial, administrar e
explorar os Portos Organizados do Rio de Janeiro, Itaguai, Niteréi
e Angra dos Reis.

Nossa entidade de classe, nasceu na época da abertura
politica da Nova Republica no ano de 1985. Desde essa época,
tem como fungdao basica ajudar a Administragdao Publica, em
especial a nossa Empresa, e segue suas agdoes baseadas na
transparéncia, justica e defesa da democracia.

Em 2003 , a APSRio, esteve presente na criagao e posse
do Ministro da SEPPIR a época. O tema das questbes que
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envolvem a diversidade e promogao da igualdade entre as ragas
no Brasil, sempre foram sensiveis e merecedoras de toda a
atencdo dessa entidade, mesmo tendo em sua maioria do quadro
de associados, a presenga majoritaria da raga branca. Nao somos
a favor de distingdes entre brasileiros pois como sabemos, nossa
raca é extremamente mesclada originaria dos povos europeus que
aqui vieram, somados aos nativos indigenas e aos escravizados
vindos da Africa. Esses Uultimos, foram as maiores vitimas dos
sistemas escravocratas que perduraram no Brasil até 1888 com a
assinatura da Lei Aurea. Em que pese a Lei, ela ndao foi suficiente
para tornar totalmente livres e independentes todos os
remanescentes e descendentes desse periodo. Como é sabido, por
ndo terem sido preparados para o convivio na sociedade da época
com condicdbes dignas de crescimento, capacidade de
desenvolvimento, direito a moradia, estudo e trabalho, foram
destinados a viver a margem dessa sociedade em condigbes
subalternas.

Esse breve histérico, tornou-se imprescindivel para
justificar, no nosso modo de ver, a recriagao do atual MIR com a
liderangca de V. Exa no papel principal de mitigar a injustica
histérica sofrida pelo povo negro no Brasil que hoje significa 54%
da populacgao brasileira.

As acOes de afirmacdao da raga negra, merecem todo o
nosso apoio e em especial, o Decreto Presidencial em epigrafe que
identificamos com toda a certeza as “digitais” do seu Ministério.

Ainda que o Decreto estabelega normas, objetivos e
limites com o intuito de tornar a administracao publica mais plural
no tocante a representatividade do povo brasileiro, estabelecen
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critérios e parametros para que a raga negra seja melhor
retratada na sociedade com a ocupagdao nos diversos niveis
hierarquicos dos cargos da administragao publica, essa mesma
ordem emanada da Presidéncia da Republica, deixou de fora as
empresas publicas e de economia mista onde o Governo tem a
maioria do capital e o poder diretivo das mesmas. Somos de
opiniao que esse espectro de agbes afirmativas , deveriam ser
estendidas para todo o universo brasileiro, notadamente onde o
atual Governo democratico e sensivel a esta causa tem a
predominancia e o poder de influenciar como nos Conselhos de
Administracdo das Estatais onde a sua presenga € majoritaria.

No caso da nossa empresa que € uma estatal publica
ligada ao Ministério dos Portos e Aeroportos sob a tutela do seu
colega , Ministro Marcio Franca, o cenario nao € diferente.
Podemos afirmar que cerca de 5% dos cargos comissionados da
Portosrio , sao ocupados por empregados que se identificam com
suas matrizes afrodescendentes. Assim mesmo, dos niveis
hierarquicos maiores, a comegar pelo Conselho de Administragao
e Diretorias, nenhum negro € encontrado. A niveis de
Superintendéncias e Geréncias, somente 2 foram contemplados
em que pesem existirem outras pessoas competentes . O
restante, ocupa cargos de menores expressoes.

No momento atual, seria uma grande oportunidade para
modificar esse cenario pois estad em vias de acontecer mudangas
na composicao do nosso Conselho devido ao término do mandato
dos atuais representantes do Governo. As novas indicagoes,
poderiam ser feitas dentro do espirito propositivo do Decreto pois
agindo assim, ndo haveria entraves juridicos pois esses novos
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membros, estariam sendo conduzidos aos cargos que pertencem
ao Governo Federal.

Por fim, a presente tem a intengao de levar adiante o
atingimento dos ideais do Decreto 11.443/23 para a totalidade da
administragdo publica incluindo ai, os 6érgdos e controladas direta
ou indiretamente pelo poder publico sejam empresas ou
sociedades de economia mista bem como as subsidiarias.

Nos colocando a disposicao e desejando agendar uma
reuniao com V. Exa, elevamos nossos votos de consideragao e
estima, desejando muito sucesso a frente do MIR.

Presidente
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Decreto 11.443/23

Anna Carolina Venturini 16 de agosto de
<anna.venturini@igualdaderacial.gov.br> 2023 as 14:31

Para: APS-Rio <apsrio@gmail.com>

Cc: Vanessa Patricia Machado Silva <vanessa.silva@igualdaderacial.gov.br>,
Raianne Xavier de Alcantara Horovits
<raianne.alcantara@igualdaderacial.gov.br>

Obrigada, Sr. Luiz Francisco.
Acuso recebimento.

Agradecemos as contribuicdes e nos colocamos a disposicao para
conversar a respeito.

Atenciosamente,

Anna Carolina Venturini

Diretora de Politicas de Acoes Afirmativas

Secretaria de Politicas de Acoes Afirmativas, Combate e
Superacdo ao Racismo

+55 61 2027-3136 | +55 11 94223-5188
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MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL




